KORONAVIRUSE KARSI

IS YERLERININ
UYGULAMASI

GEREKEN

ATES OLCUM KURALI

Isyerine girislerde, istisnasiz
tUm calisanlarin atesi dlctlmeli.

Bilim Kurulu’nun belirledigi
37.8 derecenin lizerinde atesi olanlar
Isyeri ortamina girmemeli.

Ates blcen yetkililer calisanlarla
temas etmeksizin zorunlu olarak
maske, gozliik ve eldiven kullanmali.

Ates, Oksuruk ve nefes darligi gibi
solunum sistemi enfeksiyon semptomlari
olanlar ¢alistinimamali.

TAKIP KAYIT KURALI

Calisanlar, serviste, ofiste, yemekte ve
calisma alanlarinda kendileri icin
belirlenmis yerleri kullanmal.

Herhanai bir olumsuzluk durumunda
test edilecek kisilerin kolaylikla

tespit edilebilmesi icin ttm calisanlar
kendi yerlerinde oturmali ve

ayni kisilerle temas etmeli.

BEYAN KURALI

Son 14 gunde yurtdisindan gelmis
kisilere veya Covid-19 tanisi olanlara
temas ettiklerini belirten calisanlara,
verecekleri yazili beyanlarina dayali
izin kullandiniabilmeli.

HIJYEN KURALI

Isyerlerinde sabun, dezenfektan
ve kolonya gibi hijyen Urtinleri
tiim alanlarda bulundurulmal.

Hijyen Urtnlerinin tim calisanlar
tarafindan sik¢a kullanimi tesvik edilimeli.

Calisanlar ise baslamadan once ve
calisma stiresince belirli araliklarla
en az 20 saniye boyunca ellerini

su ve uygun dezenfektanla yikamal.

Servis hizmetlerinden faydalanan veya
ortak kullanim alanlarinda vakit geciren
calisanlarin sik kullanilan yUzeylerle

temasi mumkun oldugunca azaltiimal.

Isyerleri belirli araliklarla pencere agilarak
havalandinimal.

1,5 METRE KURALI

Calisanlar arasindaki mesafe

enh az 1,5 metre olmali. Uretim alanlari,
calisma masalar, yemekhaneler gibi
tiim alanlarda bu kural uygulanmall.

Yakin temasi ve kalabaligi dnlemek icin
vemek saatleri dizenlenmeli.

Zorunlu haller disinda asansorler
kullaniimamall, zorunlu hallerde ise
valnizca tek kisi asansore binmeli.

Yakin mesafede calisma zorunlulugu
bulunan Kisiler, sik¢ca degistirmek
kosuluyla maske kullanmall.

Toplantilar dijital platformlara tasinmal..

IS SUREKLILIGINI
SAGLAMA KURALI

Mal ve hizmet Uretimi Gnem sirasl
belirlenerek, faaliyetler kritik ve kritik
olmayan olarak gruplandiriimal..

Yedek tedarik yollan belirlenmeli.

Vardiya sistemi veya ¢alisma saatlerinde
vapllacak dedisiklikler belirlenmeli.

Calisanlarin psiko-sosyal durumian
takip edilmeli.

Isyerinin faaliyetlerini stirdiirmesini
saglayacak sekilde asgari ¢calisan
sayisi belirlenmeli. Ihtiyac halinde
veva acil durumlarda belirlenen
asgari calisanlarn kullanilacadi
planlamalar yapiimal.

Mevcut calisanlar arasinda bir virlis
vakasinin gortilmesi durumunda,
kisinin temas ettigi herkes karantinaya
alinarak Saglik Bakanhgrna bildiriimeli.

Uygun durumdaki emekli ya da eski
calisanlar belirlenerek, isyeri faaliyetlerinin
aksamas! durumunda ise geri cagiriimali.

BILGILENDIRME KURALI

Sadlik Bakanligi, Aile, Calisma ve Sosyal
Hizmetler Bakanligi ve Bakanligimizca
yayinlananlar basta olmak Uizere
bilgilendirici gorsel ve videolarin
tamami sik kullanilan alanlarda
sergilenmeli.

Calisanlara verilecek olan is saglig
ve guvenligi egitimleri uzaktan egitim
seklinde verilmeli.



