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DAGITIM YERLERINE

Tarih :23/05/2024

Say1  :6450225777-E.843

K / Konu : Insan Kaynaklar1 Ve Is Gelistirme
Siire¢ Projesi Tanitimi Webinari

Isci calistiran tiim isverenlere istihdam siireclerinde 6zgiin is sdzlesmesi secenekleri sunarak saglikli
istihdam siirecini yapilandirmak, OSB'lerin ve isletmelerin isleyisinde verimliligi artiracak hukuki ve cezai
sorumluluk paylasimini saglikli kilacak etkin gorev tanimlar1 yapmak, OSB'lerin ve isletmelerin is sagligi
ve giivenligi i¢ yapilanmasini kurgulamak, is kazasi halinde olusacak hukuki ve cezai sorumluluklarda
gercek sorumlunun tespitini saglayacak goérev dagilimini yapmak, uyusmazliklar1 yargiya intikal etmeden
bariscil bir ¢oziime ulastirmak ve benzer diger amaglarla Kurulusumuz ile TOBBUYUM arasinda
11.03.2024 tarihinde "Is iliskileri Destek Projesi Ek Protokolii" imzalanmustir.

Bu kapsamda, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Is Ve Sosyal Giivenlik Hukuku Anabilim Dali Bagkan
Prof. Dr. Levent AKIN'n konusmac1 olarak yer alacagi "Insan Kaynaklar1 Ve Is Gelistirme Siire¢ Projesi
Tanitim1 Webinar1" 30 Mayis 2024 Persembe giinii saat 14.00'da ¢cevrimig¢i olarak gerceklestirilecektir.

S6z konusu Webinara katilim saglamaniz ile Webinar1 yonetim kurulu iiyeleriniz ile firmalarimiza
duyurmaniz énemle rica olunur.

NOT: Webinara katilacaklarin, https://osbuk.org/link/h6pfbe4 baglanti linkinde yer alan kayit formunu
doldurmalar1 gerekmektedir.

Saygilarimizla,

e-imzalidr
O. Fatih SOYSAL
Genel Sekreter

Ek:
1- Webinar Gorseli (1 Sayfa)
2- Bilgilendirme Brosiirii (7 Sayfa)
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Isci calistiran tum isverenlere, istihdam strecinde is sozlesmesi secenekleri sunarak, saghkh
bir istihdam siireci yapilandirmak.

Isletmelere 6zgl ¢agdas istihdam modelleri, 6zgiin is sézlegmeleri tanimlamak.
Asil isveren-alt isveren iliskileri icin, sektorlere 6zgu sartnameler olusturmak.

Alt isverenliklerde, muvazaayi engellemek.

Isletmelerin asil-alt isveren iliskilerinde muvazaa incelemesi yaparak, asil isverenin
karsilasabilecedi olasi sorumluluklarin énune gegecek ¢coézum dnerileri sunmak.

Isletmelerin isleyisinde verimliligi artiracak, hukuki ve cezai sorumluluk paylasimini saghkh
kilacak, etkin gérev tanimlari yapmak.

Ozgun isci unvanlar yaratmak ve akreditasyonu gerektirecek mesleki unvanlar gelistirmek.
Isletmelerin ISG i¢ yapilanmasini kurgulamak.

s kazasi halinde olusacak hukuki ve cezai sorumluluklarda, gercek sorumlunun tespitini
saglayacak gorev dagilimini yapilandirmak.

Alt isverenlerin asil isverenlerce denetiminde izlenecek yol haritalar énermek.

Ortak Saglik ve Giivenlik Merkezleri'nden alinacak hizmetin igerigini diizenlemek. isverenin
karsilasabilecedi olasi haksiz sorumluklarin éndne gececek tedbirleri yapilandirmak.

Uyusmazliklan yargiya intikal etmeden bariscil bir ¢dzUme ulastirmak igin
Arabuluculuk-Tahkim (Med-Arb) secenekleri sunmak, TOBBUYUM bunyesinde bu secenekleri
hayata gecgirmek.



HEDEF GRUP

- Organize Sanayi Bolgeleri'ne kayitl tim isletmeler.
- Sirketler.
+ Alt isverenlik hizmeti veren sirketler.
- Tedarikgi sirketler.
*+ MUteahhit sirketler.

- Uretim yapan, is¢i galistiran her tr isletme...

SUNULACAK INSAN KAYNAKLARI
HIZMETLERI - |

Is s6zlesmesi modelleri:

- Belirli/Belirsiz sureli sozlesmeler

- Tam/Kismi sureli sozlesmeler

+ Mevsimlik sézlesmeler

- Asgari sureli/Azami sureli sozlesmeler
-+ Cagri Uzerine calisma sozlesmeleri

- Uzaktan calisma sozlesmeleri

- Ozgun icerikli is sdzlesmeleri (Atipik is sdézlesmeleri)

SUNULACAK INSAN KAYNAKLAR
HIZMETLERI - 2

- Alt isverenlik sozlesmeleri (sartnameler)
+ MUteahhitlik s&zlesmeleri

- Taseron sozlesmeleri

+ Tedarikci sézlesmeleri

- Finansal kiralama sozlesmeleri (Leasing)
- Sirket sozlesmeleri

- Freelance (badimsiz) calisma sdzlesmeleri



SUNULACAK INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERI - 3

Isyeri ici organizasyon yapilari:

Gorev tanimlari:

e

- Isveren vekili

+ Genel mudur

+ Fabrika muduru

- Isletme mudurt- teknik mudur- alan saha sorumlusu- ...
- CEO

- CFO

- CTO

SUNULACAK INSAN KAYNAKLARI HIZMETLERI - 4

Is saghgi ve giivenligi (ISG) yapilandirmalar
- Is¢i ISG gorev tanimlar

» Yonetim kurulu liyesi ve Genel miidiir gérev tanimlar

- is Guivenligi Uzmani gérev tanimlar

- Isyeri hekimi gérev tanimlarl

+ OSGB ile yaplilacak sozlesmelerin yapilandiriimasi

- ISG isyeri organizasyonu kurulmasi

DESTEK HIZMETLERININ YARRARLARI - 1

+ Sunulan hizmet, bu diizeyde piyasada hi¢bir kurumsal yapi
tarafindan sunulamamaktadir.

- insan kaynaklar hizmetleri, akademik kariyeri ve genis piyasa
tecrlbesi olan uzmanlar eliyle, intiyag duyulan hukuki destek,
kariyerli cok Ust duzey hukukcular tarafindan, TOBBUYUM
bilinyesinde sunulmaktadir.



DESTEK HIZMETLERININ YARARLARI - 2

- ISDEK tarafindan sunulan hizmetin igerigi isletmeye gére
belirlenebilmektedir.

- ISDEK ile calisan isverenler, sadece ellerindeki zayif ve codu hatali bilgilerle is
gormekten kurtulmaktadir.

- ISDEK ile calisan isverenler, calisma hayatina iliskin olan ve kendileri icin gerekli
gordukleri her alanda dogru bilgi ve destede ulasma konforuna kavusurlar.

DESTEK HIZMETLERININ YARRRLARI - 3

- ISDEK, isletmelerin ihtiyag duyduklari hukuki destedi, hukuki uyusmazligin
dogmasindan sonra degdil, uyusmazlik dogmadan énce sunmaktadir.

* «dnleyici hukuki destek» saglanmaktadir.

- Boylelikle, is hayati icinde yasanan codu uyusmazlik, daha dogmadan, is isten
gecmeden engellenmektedir.

* Mahkemelerde yasanan maddi-manevi yipranmanin éntine gecilmektedir.

« isletmelerin atacaklar adimlarin olasi sonuglari, adim atiimadan énce
6grenilmektedir.

DESTEK HIZMETLERININ YARARLARI - 4

- ISDEK ile ¢aligan isletmeler, karsilasabilecekleri maliyet artirici hukuki problemlerin
dnceden fark edilerek, gok daha diisiik maliyetli ¢éziimiinii saglamaktadirlar.

- ISDEK'den alinacak yapilandirma énerileri, sirketlerin kurumsal yapilanmasini ve
piyasadaki sayginliklarini artirmaktadir.



DESTEK HIZMETLERININ YARRRLARI - 5

Hizmetin OSBUK énciiliigiinde
OSB'ler tarafindan sunulmasi;

* Hizmet gesitliligini artirmaktadir.

- isletmelerin yeni talepleri degerlendirilerek, ISDEK kapsaminda yeni hizmetler
yaratilmaktadir.

- Sorunlara OSBUK catisi altinda ortak ¢éziim tretilmektedir.

« ISDEK'in Urettigi cozumler, ilgili sektdriin timiinde hayata gegmektedir.

TOBBUYUM - ISDEK HIZMET OZETI

insan Kaynaklar ve is Gelistirme Siire¢ Yonetimi

Insan kaynaklar istihdam yontemleri

Insan kaynaklar dokimantasyon yénetimi

Alt isverenlerle calisma yontemleri

Tedarikgilerle calisma yontemleri

Muteahhitlerle calisma yontemleri

Is sagligr ve guvenligi isyeri yapllandirma yéntemleri

Sunulacak Hizmetin Genel icerigi

s sdzlesmeleri,

Ic yonetmelikler,

Fazla calisma ve tatil Ucret yonetimi,
Taseron sozlesmeleri,

Muteahhitlik sézlesmeleri,

OSGCB ile yaplilan sézlesmelerin,
Isyeri dokiimantasyon kontrolt,
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