DOSAB SPOR SALONU UYELIK SOZLESMESI

MADDE 1 - TARAFLAR
1.1 DOSAB Antrepo Egitim Sanayi ve Ticaret A.S.

Uludag V.D. Vergi Kimlik No: 3100195934 Demirtas DumlupinarOSB Mah. Cigdem 1 Sokak No:5
Osmangazi/Bursa (isbu Sdzlesme’de kisaca “DOSAB” olarak anilacaktir)

1.2. UYE

isbu Sézlesme’ye taraf olma suretiyle DOSAB Spor Salonu iyesi olma talebinde bulunan,
.......................... TC Kimlik Numarall, .....cccceveeveveernrenrverenseennnn.. isimli UYE, isbu Sozlesme’yi onaylamasi
sirasinda DOSAB tarafindan kendisinden talep edilen her tirlG bilgiyi eksiksiz ve dogru olarak
DOSAB’a vermeyi kabul etmektedir. UYE, tiyelik sirasinda DOSAB’a bildirdigi bilgilerin dogrulugundan
bizzat sorumludur.

UYE, isbu Sézlesme’ye onayi esnasinda beyan etmis oldugu e-posta adresinin DOSAB tarafindan
yapilacak her tirlG bildirim icin gecerli tebligat adresi sayilacagini, belirtilen e-posta adresine
yapilacak her tirla bildirimin kanunen gecerli tebligatin doguracagi bitiin hukuki sonuclari, bu e-
posta adresinin kullanimi ile ilgili her tirli yetkinin kendisine ait oldugunu, ilgili e-posta adresinin 3.
kisiler tarafindan kullanildigi stiphesinin varligi halinde bu durumu ve herhalde e-posta adresinde
meydana gelecek degisiklikleri DOSAB’a derhal bildirmekle ylikimli oldugunu, aksi halde DOSAB’a
herhangi bir sorumluluk izafe edilemeyecegini, ilgili e-posta adresine gdnderilecek ve ilgili e-posta
adresinden gelecek her tirli bildirimin hukuki sonu¢ doguracagini bildigini kabul, beyan ve taahhit
eder.

MADDE 2 -UYELIGE KABUL VE UYELIK ONAY SARTLARI

2.1-Uyelige kabul icin asagida yer alan sartlarin gerceklesmesi gerekmektedir. UYE, asagida yazili
sartlarin timiine eksiksiz uygun oldugunu pesinen kabul etmistir. isbu sartlari belirleyen, degistiren,
ilave talepte bulunan ve sartlar tam olarak yerine getirilse dahi lyelige kabul edip etmeme yetkisine
haiz olan yetkili mercii miinhasiran ve tek tarafli olarak DOSAB’tir.

i. Demirtas OSB’de katilimci firma yasal temsilcileri , katilimcilari ile 16 yas Ustl cocuklari haricinde
lye olunamaz.

ii. DOSAB sanayicilerine ait is insani dernek tyeleri kendisi adina tesisi kullanabilir.

iii. DOSAB UYE’den, bulasici hastaliklar gibi toplumu veya diger Uyelerin sagligini tehlikeye
disirebilecek bir hastaliginin bulunmadigina dair saglk raporu ya da tahlil sonucu talep edebilir. S6z
konusu tahliller sonucunda bulasici hastalik ve benzeri bir bulguya rastlanmasi halinde; DOSAB,
tyeligi UYE’ye yapacag bir bildirim ile sona erdirme hakkini haizdir.

2.3-Uyelik basvurusu kabul edilmeyen iiye aday, DOSAB’tan herhangi bir tazminat talebinde
bulunmayacagini simdiden gayrikabili riicu kabul, beyan ve taahht eder.

2.4- DOSAB isbu Sézlesme’yi imzalayarak onaylayan UYE; bu Uyelik Sézlesmesi’ni ve Tesisten
Faydalanma Kurallarini okudugunu ve bu konuda bilgilendirildigini kabul etmis, bu kapsamda
herhangi bir maddeye itirazi bulunmadigini ve her maddeyi ayri ayri kabul ettigini bildirmis ve tam
mutabakata varmis kabul edilir.



MADDE 3- UYELIK TiPLERI VE UYELiK BEDELI

3.1. DOSAB Demirtas OSB Katilimci Firma yasal temsicileri, DOSABSIAD liyeleri, esler, 6grenci cocuklar
ve misafirler icin ayri ayri licretlendirme yapacaktir.

i. DEMIRTAS OSB katilimci firma yasal temsilcileri igin 2024 yili yillik Gyelik ticreti KDV dahil 15.000,00-
TL dir.

ii. DOSAB sanayicilerine ait is insani dernek tyeleri icin 2024 yih yillik Gyelik Gicreti KDV dahil 7.500,00-
TL dir.

iii. DOSAB sanayicilerine ait is insani derneklerine ilk defa tye olanlar i¢in o yil icin spor merkezi
Gyeligi Gcretsiz olacaktir.

iv. Esler icin herhangi bir icret bedeli yoktur.

v. 16 yas alti gocuklarinin kullanimlari yasaktir. Katiimcilarin yasal temsilci 16 yas Usti ¢ocuklari igin
2024 yih yillik Gyelik Gcereti KDV dahil 7.500,00-TL dir.

Uyelik 01 Ocak — 31 Aralik arasini kapsamaktadir.

vi. Spor merkezi tyelerinin misafirleri licrete tabidir. Glinlik misafir tesis faydalanma ticreti 500,00-TL
dir.

vii. Ozel dolap kiralama Ucreti yillik 3.600,00-TL dir. (Kiralanabir dolap adedi 30 adet olup, kisi basi
kullanimlidir.)

viii. Camasir yikama Ucreti 75,00-TL dir.
ix. Masaj saat licreti 200,00 TL dir. Rezervasyon yapilmasi zorunludur.

UYE, 6502 Sayili kanundan dogan cayma hakkinin kullanilmasi hali disinda Tesis Katilim Ucreti’nin hig
bir suretle kendisine iade edilmeyecegini bildigini kabul, beyan ve taahhit eder.

3.2 UYE, kendisi tarafindan secilen Uyelik tipine gore hesaplanan Uyelik Bedelini, tyelik kaydi
sirasinda DOSAB ‘in banka hesabina pesin olarak, tek seferde 6demek zorundadir.

3.3. UYE, isbu Sézlesme uyarinca dogacak tiim bedelleri pesin 6deyecegini bilmektedir. UYE;
o0demeleri pesin 6deyecegini bildigini kabul, beyan ve taahht eder.

3.4. Uyelik tipleri, tiyenin 6deyecegi Uyelik Bedeli, Tesise Katilim Ucreti ve Ucrete tabi hizmet
bedelleri DOSAB tarafindan belirlenir. DOSAB isbu tiyelik tiplerini ve tiyenin 6deyecegi Uyelik Bedeli'ni
Onceden bir bildirim yapmasina gerek olmaksizin her zaman degistirebilir.

3.5. DOSAB, lyelik (cretleri ve diger (ucretli hizmetlerle ilgili faturalamalari UGye adina
diizenleyecektir.

3.6. UYE, isbu sdzlesme ve sbézlesme kapsaminda édenen iyelik {creti ile, yalnizca spor alanindaki
aletlerin belirli bir siire kullaniimasi hakkina sahip oldugunu, DOSAB’in, UYE’ye bunun disinda
herhangi bir yikimluligli olmadigini, spor salonundaki tim alanlar ile DOSAB tarafindan sunulan
diger tim hizmetlerin ayrica lcrete tabi olarak verilecegini bildigini kabul, beyan ve taahht etmistir.

DOSAB’In isbu maddede belirtilen Ucrete tabi hizmetlere yenilerini ekleme, mevcut olanlari
degistirme veya tamamen kaldirma hakki sakh olup, bu tir degisiklikler DOSAB’In belirleyecegi ve



UYE’nin bilgi almasini mimkiin kilan mecralar tizerinden UYE’ye bildirilecektir. isbu madde hicbir
suretle DOSAB tarafindan (lcretli hizmetlerin UYE’ye sunulmak zorunda oldugu seklinde
yorumlanamaz.

MADDE 4- TARAFLARIN HAK VE YUKUMLULUKLERI
4.1 DOSAB’In Hak ve YukumlulUkleri

i. DOSAB, sozlesmeden kaynaklanan bir zorunlulugu olmasa dahi tim hizmetlerin saatlerini belirler.
DOSAB minhasiran hizmet saatlerinde tek tarafli olarak degisiklik yapma yetkisine sabiptir. Bu
hususlardaki degisiklikler DOSAB tarafindan DOSAB’in belirleyecegi ve UYE’nin bilgi almasini miimkiin
kilan mecralar izerinden bildirilecek olup, UYE tarafindan bu degisikliklerden haberdar olunmamasi
hususunda DOSAB’In herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

ii. DOSAB; gerekli gordiigl takdirde tesis icerisinde tadilat veya tamirat yapabilir. Bu slrecte tesisin
tamamen kapal / hizmet disi kalmasi halinde Gyelik stresi tesisin kapali kaldig sire kadar uzatilir.
UYE bunun disinda tesisin kapali/hizmet disi kaldigi siireye iliskin her ne nam altinda olursa olsun
0deme talebinde bulunmayacaktir.

iii. DOSAB; tesis icinde aktiviteler diizenleyebilir, bu aktiviteler kapsaminda turnuva, organizasyon,
tanitim, toplanti gibi faaliyetlerde bulunabilir, tesisin bir kismini veya timinQ 3. kisilere kiralayip
kullandirabilir.

iv. UYE tesisin donanim ve kosullari konusunda bilgilendirilmistir.DOSAB biinyesinde kullanilacak tiim
ekipmanlarin gesidi, modeli, adedi ve egitmen sayisi ile yeterliligi DOSAB’In takdirindedir.UYE,
ekipman sayisi yetersizligi, ekipman arizasi, havalandirma ve iklimlendirme kosullari yetersizligi,
soyunma odasi dolap sayisi yetersizligi, soyunma odasi dus/wc sayisi yetersizligi, egitmen sayisi
yetersizligi sebepleri gibi tesis donanim ve kosullarina iliskin sebepler ile tyelik iptal ve/veya ucret
iadesi ya da licret 6dememe talebinde bulunamaz.

v. DOSAB; her tirla Gyelik talebini hi¢ bir gerek¢e gostermeksizin tek tarafli olarak (daha 6énceden
DOSAB Uyesi olup olmadigina bakilmaksizin) reddetme ve/veya yapacagi bildirim ile Gyenin Uyelik
sozlesmesini feshetme hakkina sahiptir.

vi. DOSAB, iklim kosullarindaki ani degisiklikler, yangin, sel, deprem, savas, olaganiistiu hal, buyuk
toplumsal hareketler, teror, askeri,sivil darbe ya da darbe kalkismasi, hilkiimetin, resmi kurumlarin,
belediyenin ya da milk sahibinin midahalesi, kendi kontrolu disinda gelisen elverissizlik kosullari ve
diger miicbir sebeplerin varligi halinde tesisin agilis kapanis saatlerini degistirme ve miicbir sebep ile
etkileri ortadan kalkana kadar DOSAB‘I gegici, sliresiz ya da silirekli olarak kullanima kapatma hakkina
sahiptir. UYE, isbu ve benzeri miicbir sebepler ile liye olunan spor salonunun acilig kapanis saatlerinin
degistirilmesi ve/veya gegici, stiresiz ya da strekli olarak kullanima kapatilmasini gerekge gostererek,
DOSAB'in kusurlu olup olmadigi dikkate alinmaksizin, Gyelik iptal ve/veya lcret iadesi ya da licret
0dememe talebinde bulunamaz.

vii. DOSAB; yilbasi, bayram ve resmi tatil giinlerinde tesisin acilis kapanis saatlerinde tek tarafli olarak
degisiklikler, kisaltmalar yapabilir ya da tesisi hizmete kapatabilir. Tesisin resmi tatil sebebi ile kapah
oldugu siireler, UYE’nin Uyelik siiresine eklenmez.



4.2. Uyenin Hak ve Yikumliliikleri:

UYE, asagida belirtilen hak ve yikimliiliikler hususunda bilgi sahibi oldugunu, tiim bu hususlari
pesinen kabul ettigini beyan ve taahhit eder;

i. UYE, DOSAB Spor Salonu biinyesinde yer alan birim ve hizmetlerden; DOSAB tarafindan

belirlenen tiim kurallara ve sartlara uygun davranmak kosulu ile DOSAB tarafindan belirlenecek
saatler icinde faydalanabilecektir.UYE bu calisma saatlerine riayet edecektir.

ii. Birim ve verilen hizmetler {iye olunan DOSAB tesisine gore farkllik gésterebilir. UYE, segmis oldugu
tesisin verdigi hizmet ve imkanlar kapsaminda tesisten faydalanabilecek, dahil oldugu isletmenin
acilis kapanis saatlerine uyacak, belirlenen saatlerin degismesi halinde bu degisikliklere karsi herhangi
bir itirazda bulunmayacaktir.

ii. Uyelik siiresince meydana gelebilecek herhangi bir fiziksel ve ruhsal zarar, kayip, yaralanma,
sakatlanma ve sair saglik problemlerinden ve bunlarin sonuglarindan 6ttiri DOSAB’In cezai ve hukuki
sorumlulugu bulunmamaktadir. UYE; bu hususta DOSAB ve/veya calisanlarindan ne ad altinda olursa
olsun herhangi bir talepte bulunmayacaktir.

iii. UYE; Uyelik icin gerekli olan her tiirlii belgeyi eksiksiz ve dogru bir sekilde temin edecek,iyelik
onayi icin ve/veya uyeligin devami sirasinda DOSAB tarafindan talep edilecek her tirli bilgi, belge,
rapor vb. hususlari derhal temin ederek DOSAB’a ibraz edecektir.

iv. UYE, Uyeligin baslamasi icin gerekli tim bedelleri, Uyelik Bedeli’'ni, ve {icrete tabi hizmetlerin
lcretlerini kayit esnasinda pesin ve tek seferde 6demekle yukimlidur.

v. UYE; kendisine verilen tesise giris karti, veya kendisine sunulan diger 6zel ekipmanlari muhafaza
edecek ve baskalarina herhangi bir amacgla kullandirmayacaktir. Bu konudaki tim sorumluluk
miinhasiran UYE’ye aittir. Aksi bir davranisin tespiti halinde DOSAB’In iyeligi derhal feshetme ve
ekipman bedelini talep etme hakki saklidir. DOSAB, isbu nedenle (yeligi feshetme ve bununla birlikte
Uyelik bedelinin %1’i Oraninda cezai sart bedeli tahsil etme veya yalnizca lyeligi feshetme veya
yalnizca cezai sart bedeli tahsil etme ve bununla birlikte Uyeligi devam ettirme haklarina ayri ayri
sahiptir. isbu nedenle tiyeligin iptal edilmesi durumunda UYE, isbu maddede belirtilen tesis giris karti
ve kendisine sunulan diger 6zel ekipmanlari DOSAB’a aynen iade edecektir.

vii. UYE; DOSAB biinyesindeki tiim ekipmanlari kurallara uygun olarak kullanacaktir. Ekipmanlarin
kusurlu kullanimindan dogan her tiirlii hukuki ve/cezai sorumluluk miinhasiran UYE’ye ait olup; UYE,
herhangi bir kusurlu kullanim nedeniyle DOSAB’a, galisanlarina veya diger Uyelere ve 3. kisilere
herhangi bir zarar vermesi halinde bu zararlari tazmin etmekle yikimludr.

viii,lUYE, soyunma odalarinda ve DOSAB tarafindan 6zel kullanim alanlarinda kamera
bulundurulamayacak olmasi nedeniyle, 0zel egsyalarinin saklanmasindan ve muhafazasindan
miinhasiran sorumludur. UYE, soyunma odasindaki dolabini kilitlemek, varsa elektronik kilitli dolap
sifrelerini gizlice girmek ve sifrelerini kimseye séylememek, dolaplarini kilitli tutmak, varsa uyelik
kartlarini kimse ile paylasmamak, clizdan, cep telefonu, kagit ve madeni para, kredi karti, banka karti,
her tirlii bono, tahvil, hisse senedi, ¢cek yapragi, senet , degerli tas, ziynet esyasi vb. degerli esyalarini
spor esnasinda yaninda bulundurmamakla miikelleftir. UYE’nin bu alanlarda olusabilecek kayip ve
zararlarindan, dolap kapaklarinin belirlenemeyen kisi(ler) tarafindan kirilmasi ve/veya zorla agilmasi
sonrasl yasanabilecek hirsizlik olaylari dahil olmak Uzere, sahsi esyalarina iliskin tim sorumlulugun
miinhasiran kendisine ait oldugunu, DOSAB’In higbir sorumlulugunun bulunmadigini kabul ve beyan
eder.



ix. UYE, tesise hi¢ bir suretle kiiciik cocuk getirmeyecektir. DOSAB ve kuliip personelinin UYE’nin
yaninda gelen ¢ocugu gozetleme ve kontrol etme gibi bir yikimlGluga bulunmamaktadir.

x. UYE, Uyeligini veya lyelikten dogan kullanim da dahil olmak tizere herhangi bir hakkini yakinhk
derecesine bakilmaksizin 3. kisilere devredemez.

xi. DOSAB, 6zel ders hizmeti vermez.

xii. UYE, kendisinin veya misafirlerinin kendi kusurlari, dikkatsizlikleri veya ihmalleri ile tesiste veya
tesise ait aletler izerinde meydana getirecekleri tiim hasar ve zararlari tazmin etmekle mukelleftir.

xiii. DOSAB, UYE’ye, DOSAB web sitesinde ve/veya DOSAB sosyal medya hesaplarinda ve/veya
UYE’nin e-posta adresine génderecegi bildirim ile ve/veya UYE’nin cep telefonuna génderecegi sms
vb. bildirim ile duyurabilir.

xiii. UYE, tesis sinirlari icinde, kavga edemez, kaba-argo konusamaz, siddet uygulayamaz, dolayli dahi
olsa siddet icerikli her hangi bir eylemin icinde olamaz. Béyle bir davranista bulunan UYE’nin uyeligi,
hakli/haksiz bakilmaksizin iptal edilmekte, tyelik Ucreti iade edilmemektedir. Hali hazirda borcu
bulunan ve Uyeligi DOSAB tarafindan iptal edilmis olan UYE, borcunu DOSAB’In ilk talebi iizerine
derhal 6demekle yikiimliidir. Uyeligi bu madde sebebiyle sonlandirilan UYE, tyeligini bir baskasina
devredemez.

MADDE-5 UYELiIGiIN DONDURULMASI

5.1- Uyelik Dondurma islemi ticrete tabi olup; UYE, uyeligin donduruldugu her ay icin DOSAB
tarafindan kendisine tahakkuk ettirilecek, ilgili dénemde gegerli olan Uyelik Dondurma iicretini
ddemekle yiikiimlidiir. DOSAB’In isbu Uyelik Dondurma Ucreti’ni, DOSAB’In belirleyecegi ve UYE’nin
bilgi almasini miimkin kilan mecralar tGzerinden bildirmek kaydiyla degistirme hakki bulunmaktadir.

5.2- Uyelik Dondurma islemi, 12 (oniki) aylik tiyelik siiresi icerisinde en az 1(bir) ve toplamda en fazla
2 (iki) ay icin olmak iizere DOSAB Online Portal lizerinden gerceklestirilebilecektir. Uyelik Dondurma
islemi glinliik bazda gerceklestirilemeyecektir.

5.3- Geriye déniik Uyelik Dondurma taleplerinin, raporlu ya da raporsuz saglik ile ilgili sebepler ve
askerlik hizmeti gibi zorunlu sebepler de dahil olmak (izere hi¢ bir sart ya da kosulda, DOSAB
tarafindan kabuli ve isleme alinmasi miimkin degildir.

5.5- Uyeligin dondurulmasi halinde UYE, Uyelik Dondurma siiresi boyunca, DOSAB hizmet ve
programlarindan yararlanamayacaktir. Bu durumda dyelik siresi Uyelik dondurma siresi kadar
uzatihr.

5.6- Uyeligin dondurulmus oldugu dénem icerisinde tekrardan aktif hale gelmesini talep eden UYE,
DOSAB Online Portal lizerinden (ye girisi yapmak ve ilgili désnemde gecerli olan Uyelik Dondurma
Ucretini 6demek suretiyle dondurulan Gyeligini aktif hale getirebilecektir.

5.7- UYE tarafindan talep edilen iyelik dondurma siiresinin sona ermesi, UYE tarafindan usuliine
uygun olarak lyeligin yeniden aktif hale getirilmesi talebi lizerine ve/veya azami Uyelik Dondurma
stiresi olan 2(iki) aylk siirenin sona ermesi halinde yelik aktif hale gelecek ve UYE herhangi bir
bildirime gerek kalmaksizin mevcut liyelik licreti (izerinden faturalandirilacaktir.

5.8- Hali hazirda geg¢mis déneme ait édenmemis borcu (bakiyesi) bulunan UYE, Uyelik Dondurma
talebinde bulunamaz, Uyelik donduramaz. DOSAB, UYE’'nin dondurma talebini alsa dahi, kabul



etmeme ve reddetme hakh saklidir. Gegmis déneme ait 6denmemis borcunu 6deyen UYE, Uyelik
Dondurma hakkina yeniden sahip olur.

MADDE 6- SOZLESMENIN SURESi VE UYELiGiN iPTALI

is bu Uyelik s6zlesmesi DOSAB tarafindan lyelik basvuru islemlerinin tamamlanmasiyla yirirliige
girecek olup; 1 yil sire ile yururlikte kalacaktir. Taraflar birinin s6zlesme siiresinin sona ermesinden
en az 1 ay 6nce sOzlesmenin siire sonunda yenilenmeyecegine iliskin bildirimde bulunmamasi halinde
sdzlesme, Madde 3’te yer alan ‘UYELIK BEDELI’ maddesi disinda ayni kosullari ile kendiliginden 1 yil
sure ile uzamis kabul edilir.

6.1. UYE TARAFINDAN

6.1.1. UYE, sebep belirtmeksizin kendi istegi ile iyeligini sona erdirebilecek olup, lyeligini iptal
ettirmek isteyen UYE, iptal talebini DOSAB’a iletecektir. DOSAB, lyelik iptal taleplerini yazili olarak
almaktadir. Hali hazirda borglu olan UYE, borcunun tamamini 6deyene kadar iyelik iptal talebinde
bulunamaz. Uyelik iptali ve lyelik iadesi ayni kavramlar degildir. iptal edilen iyelik icin, iptalden
kaynaklanan bir iade hakki bulunmamaktadir.

6.1.2. UYE’nin uyelik iptalinden sonra DOSAB ‘a tekrar (iye olmak istemesi halinde yeniden Kuliibe
Katilim Ucreti 6demesi gerekmekte olup, tyelik bedeli yeni Uyeligin baslangic tarihindeki giincel
tyelik bedelleri (izerinden hesaplanacaktir. UYE, isbu maddeyi kabul ettigini ve bu maddeye iliskin
herhangi bir itirazi olmadigini pesinen kabul, beyan ve taahhiit eder.

6.2.DOSAB TARAFINDAN

6.2.1. DOSAB herhangi bir sebep gdstermeksizin isbu Uyelik S6zlesmesi’ni feshetmek ve tyeligi iptal
etmek hakkina sahiptir.

6.2.2. Uyelik Bedeli ve Diger Bedellerin Kismen Veya Tamamen Odenmemesi

i. Uyeligin kabulii ya da sdzlesmenin yenilenmesi halinde tyelik ticretinin veya sdzlesme uyarinca
odenmesi gereken diger bedellerin DOSAB’tan kaynaklanmayan herhangi bir nedenle tahsil
edilememesi halinde sistem Uizerinden tyelik kisitlanir ve UYE, Kisith Uye durumuna diiser. DOSAB
tarafindan yapilan tim bildirim ve islemlere ragmen Uyelik bedeli ve/veya diger bedellerin tahsil
edilememesi halinde Uyelik sistem Uzerinden kendiliginden askiya alinir.

ii. isbu maddede belirtilen Kisith Uye, tyeligin askiya alinmasi hallerinde DOSAB tarafindan sunulan
Urin ve hizmetlerden yaralanamayacak olup; DOSAB tarafindan siiresinde tahsil edilemeyen tim
bedellerin, gecikme faizleri ile birlikte, UYE tarafindan 6denmesi halinde iyelik tekrar aktif hale gelir.
DOSAB’in ilgili bedellerin tahsili igin dava agmak ve/veya icra takibi baglatmak hakki sakhdir. Kisith
Uyelik boyunca gecen siire UYE tarafindan lyelik iptali talebinde bulunulmadik¢a iicretlendiriimeye
devam edilir. DOSAB, (cretlendirmeyi sistemi (izerinde otomatik olarak yapmakta ve dilerse
faturalamayi 6deme alindigi tarihte yapabilmektedir. Dolayisiyla isbu s6zlesme hiikiimlerince lyeligi
ve Ucretlendirmesi devam eden UYE, faturasi kesilmedigi icin lyelik ticretinin ddemesini yapmama
veya isbu sdzlesmeden kaynaklanan faturalanmamis borglarini inkar etme yoluna gidemez. UYE
tarafindan isbu Sézlesme’de belirtilen iicretlerin 6denmemesi halinde, DOSAB’in Uyelik Sézlesmesi’ni
fesih hakkinin yani sira tiim talep ve yasal haklari sakhidir. UYE, borglari nedeniyle yasal yollara



basvurulmasi durumunda, DOSAB tarafindan bakiye borglari ile birlikte faiz, avukatlik/vekalet lcreti,
har¢ ve masraflarin tahsili yoluna gidebilecegini kabul, beyan ve taahhiit eder.

iii. UYE, 6demedisini vadesinde yapmadigi ve 6deme vadesi ge¢mis olan tiim 6édemeleri icin, DOSAB’a
ayrica, ayhk %3,5 + KDV gecikme faizi 6deyecektir. MADDE 7-CESITLi VE SON HUKUMLER

7.1- DOSAB’In veya liye olunan tesisin ¢alisma imkanlarini kismen veya tamamen, gecici veya daimi
olarak durduracak sekilde meydana gelen dogal afetler, harp, yangin, hikimet tarafindan alinmis
kararlar ve DOSAB'’In kontrolil haricinde ortaya ¢ikan, 6ngorilemeyen haller miicbir sebep sayilir. Bu
gibi durumlar karsisinda DOSAB sorumlu olmaz. Miicbir sebebin ortaya ¢ikisi miimkin olan en kisa
zamanda DOSAB’in belirleyecegi ve UYE’nin bilgi almasini miimkiin kilan mecralar tizerinden bildirilir.
Yukarida belirtilen miicbir sebepler dolayisiyla tesisin belirli siireli veya sliresiz olarak kapatilmasi
zorunlulugu vukuu bulursa, DOSAB, UYE’nin uyelik bitis tarihini miicbir sebep siiresi kadar ya da
siiresiz olarak 6teleyebilir. Miicbir sebepler dolayisiyla UYE, DOSAB’tan iiyelik dcretinin tazmini
talebinde bulunamaz. Miicbir sebeplerin sona ermesi durumunda, s6zlesme feshedilmemisse miicbir
sebeplerin etkilerine gore, sdzlesmeye hangi sartlarla devam edilecegine DOSAB karar verir.

7.2- UYE, cikabilecek her tiirlii anlasmazlik halinde (6demelere iliskin uyusmazliklar dahil); DOSAB’In
defterlerinin ve her tlrll kayitlarinin (bilgisayar kayitlarinin, mikrofilm ve mikrofis gibi belgeler de
dahil) gecerli ve minhasir delil teskil edecegini ve bu hiikmin bir delil s6zlesmesi niteliginde olacagini
kabul, beyan ve taahhit eder.

7.3- Uye e-posta adres degisikligini DOSAB Online Portal iizerinden DOSAB’a bildirmedigi takdirde,
bildirmis oldugu adrese yapilacak bildirimlerin gecerli olacagini ve kendisine tebligatin yapilmis
sayilacagini kabul, beyan ve taahhiit eder.

7.4- UYE, isbu S6zlesme’den dogan yiikiimliliiklerini, hak ve alacaklarini, gercek veya tiizel tiglincii bir
sahsa devir ve temlik edemez, bir baska gercek veya tiizel Gglinct bir sahsi herhangi bir sebeple, bu
Sozlesmede ve dolayisiyla ilgili yasal hiikimlerde kayitli sorumluluklarina, hak ve alacaklarina ortak
edemez. DOSAB ise so6zlesmedeki hak ve yikimlillkleri ile isletmesini veya hisselerini herhangi bir
bildirim yapmaksizin diledigi gercek veya tiizel kisilere tek tarafli olarak devredebilir.

7.5- UYE, isbu sozlesme ile saglk durumunun iyi oldugunu, aktif ve pasif egzersizlere katilmasina
engel bir 6zriinln, sakathk veya rahatsizhiginin bulunmadigini, spor esnasinda ya da sonrasinda
olusabilecek her tlirde ve seviyede sakatlik, hastalik rahatsizlik ve acil saglk midahalesi gerektirecek
durumunun DOSAB’In sorumlulugu disinda ve yalnizca UYE’nin kendi sorumlulugunda oldugunu
bildigini kabul, beyan ve taahhiit etmistir. DOSAB bu beyani esas almis ve ayrica bir inceleme
yapmaksizin UYE’yi Uyelige kabul etmistir. Bu nedenle DOSAB, UYE’nin beyaninin yanlis, eksik veya
yaniltici olarak verilmis olmasindan dogabilecek zararlardan sorumlu tutulamaz.

7.6- Herhangi bir madde ve hiikmiinlin gegersiz veya tatbiki kabil olmamasi halinde diger madde ve
hikimler tam kapsamli olarak gegerli olmaya devam edecektir. DOSAB bu gibi gegersiz veya tatbiki
kabil olmayan madde ve hikiimlerin yerine ayni amaca uygun diger madde ve hikimler konulmasi
icin gerekli diizenlemeleri yapabilir.

7.7- Sézlesmeden dogacak uyusmazliklar Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlari ve sair mevzuata tabidir. isbu
sdzlesmeden kaynaklanacak uyusmazliklarin ¢éziimiinde miinhasiran Bursa Mahkemeleri ve icra
Daireleri yetkili tayin edilmistir.

7.8- UYE, isbu Uyelik Sézlesmesi'nden dogan uyusmazlik konusundaki basvurularini tiketici
mahkemesine veya tiiketici hakem heyetine yapabilecektir.



7.9- isbu Sézlesme ekinde yer alan Aydinlatma Metni ve Agik Riza beyani isbu Sézlesme’nin
bitiinleyici ve ayrilmaz bir parcasidir. UYE’ye gerek sézlii gerekse yazili sekilde aydinlatma yapilmis
olup UYE, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’ndan dogan gerekli aydinlatma ve
bilgilendirmelerin yapildigini isbu S6zlesme ile kabul ederler.

7.9- is bu s6zlesme, UYE ve DOSAB tarafindan hicbir zorlama olmaksizin, okunmus, sdzlesmede yer
alan kosullarda anlasiimis ve taraflarin 6zgir iradeleriyle kabul edilip ........ tarihinde 2 hisha olarak
imzalanmustir.

DOSAB Antrepo Egitim Sanayi ve Ticaret A.S. UYE



DOSAB FAYDALANMA KURALLARI
KONU VE AMAC

DOSAB Faydalanma Kurallari, DOSAB ile UYE arasindaki iliskiler ile DOSAB’In ¢alisma, usul ve
esaslarini dizenlemektedir. Faydalanma kurallari ile DOSAB’in faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yiritilmesi, DOSAB biinyesinde UYE’ye saglanan birim ve hizmetlerin kullanilma esaslarinin
belirlenmesi amacglanir.

KULLANIM PROSEDURLERI VE GENEL KOSULLAR

e Kullp, hafta ici 07:30-21:00 — hafta sonu Cumartesi gini 10:00-18:00 arasinda hizmet vermektedir.
Pazar glinleri ve resmi tatiller de tesis kapalidir. Saatler tesise gore degisiklikler gosterebilir ve DOSAB
diledigi zaman hizmet saatlerinde degisiklik yapabilir.

o UYE, tesis giris cikislarinda bulunan turnikeleri, usuliine uygun olarak kullanmak zorundadir.
Turnikeden ayni anda 2 (iki) kisinin gecis yapmasi yasaktir.

e Kullip girisinde galos giyilmesi, varsa hijyenik paspasta ayakkabilarin temizlenmesi zorunludur.

o UYE’'nin DOSAB aktivitelerine ve spor faaliyetlerine katilmak icin gerekli saglik sartlarini tasiyip
tasimamasindan, tibbi kontrollerini yaptirip yaptirmamasindan veya kendi saglk danismanlarinin
yaptigi tibbi tavsiyelere uyup uymamasindan dolayi DOSAB sorumlu tutulamaz.

o UYE, tesisi/kuliibii kullanirken ve/veya tesiste/kuliipte kaldigi siire icinde olusabilecek herhangi bir
sakatlanma ya da saglik probleminden DOSAB ‘in, DOSAB’In calisanlarinin veya DOSAB yonetici veya
ortaklarinin hicbir suretle hukuki ve/veya cezai olarak sorumlu olmadigini, DOSAB ve/veya kullip
yOnetici ve calisanlarini bu nedenlerle dava etmeyecegini ve hak talebinde bulunmayacagini pesinen
kabul, beyan ve taahht eder.

e UYE, spor aletlerinin kullanimi esnasinda sira bekleyebilecegini, DOSAB icerisinde, soyunma
odalarinda, duslarda, kullp giris ve cikislarinda yogunluk olabilecegini, DOSAB’In bu hususa iliskin
herhangi bir yukimlaligd bulunmadigini, bunun hicbir sekilde ayipli  hizmet olarak
addedilemeyecegini simdiden kabul, beyan ve taahht eder.

e UYE DOSAB igerisinde goriintii-ses kaydi yapmayacagini, aksi halde her tirli, hukuki ve cezai
sorumlulugun kendisine ait olacagini simdiden kabul, beyan ve taahhiit eder.

e UYE’nin DOSAB’ta yer alan ekipmanlari kullanimi tamamen kendi risk ve sorumlulugu altindadir.
UYE her ne sebeple olursa olsun yaralanma veya zarar gérme halinde DOSAB’in, DOSAB’in yénetici,

ortak ve galisanlarinin higbir sorumlulugu olmadigini simdiden kabul, beyan ve taahhiit eder.

¢ Her ne kadar DOSAB, kisiye 6zel ders satmiyor ise da, ileride degistilebilecegi kural ve uygulamalar
geregi kisiye 6zel ders satmaya baslarsa, UYE, kisiye 6zel dersler icin rezervasyon yaptirmahdir.

* DOSAB’a atesli, patlayici, parlayici silahlar ve kesici veya delici aletlerle girilmesi kesinlikle yasaktir.
» UYE’nin DOSAB icerisinde sigara icmesi kesinlikle yasaktir.

e UYE’nin kendi hizmetinde ¢alisan ézel korumalari, yardimcilari ve soférleri DOSAB ‘a giremez ve
tesisi kullanamaz.



o UYE, DOSAB ‘in biitiin ekipmanlarini kullanirken isbu Faydalanma Kurallar’nda belirtilen kullanim
prosedirlerine uymak zorundadir. DOSAB ‘ta biitlin birimlerde Uyelerin hijyeni, saghgi ve givenligi
disindlerek hazirlanan Faydalanma Kurallari’nda belirtilen prosedir ve kullanim kurallarina uyulmasi
zorunludur.

¢ Klima ve mizik sistemi gibi cihazlarin gorevlilerin haberi olmadan kullaniimasi yasaktir.
» Tesiste ¢alan muzik, tGyelerin kisisel isteklerine goére diizenlenememektedir.
¢ DOSAB ‘a hayvan ile girilmesi yasaktir.

» Tesise disaridan yiyecek getirmek, tesiste satilanlar disinda, tesiste sicak ya da soguk, kokulu ya da
kokusuz yiyecek yemek yasaktir.

e Elektrikle calisan hicbir alet, UYE tarafindan acilamaz, kapatilamaz, ayarlanamaz.

¢ Tesisin cesitli yerlerinde bulunan televizyonlarin kanallarini, ses dizeylerini ve kameralarin goris
acilarini degistirmek veya bu cihazlari agmak, kapatmak, ayarlamak yasaktir.

* icecek siseleri, ambalajlar, plastik bardak, galos vb. malzemeler, kullanildiktan sonra, ¢6p kutularina
atilmahdir.

e UYE’'nin tesise misafir getirme hakki sinirl ve DOSAB’In inisiyatifi dahilindedir. UYE, boyle
durumlarda ginlik misafir giris hakki icin form doldurmali ve getirilecegi misafir icin belirlenen Ucreti
pesin 6demek zorundadir. DOSAB ve liye olunan tesis yoneticisi, randevu alinmis ve onaylamis olsa
dahi, yogun glinlerde, misafir kabul etmeme hakkina sahiptir.

¢ Tesiste, vicudun dogal dengesini ve hormonal yapisini bozan veya kisa siireligine de olsa degistiren
ilac kullanmak, kullandirmak, tavsiye etmek veya Uyeleri, bu tir ilaglari temin eden kisi veya
kurumlara yonlendirmek yasaktir. Bu gibi durumlarin tespiti halinde DOSAB, tim taraflarin ve/veya
her bir tarafin ayri ayri, tyeliklerini tek tarafli feshetme hakkina sahiptir. DOSAB’In, bu Uyelere, Ucret
iadesi yapma zorunlulugu yoktur.

FITNESS & CARDIO SALONU PROSEDURLERI VE KULLANIM KURALLARI

e DOSAB, egitmenler dahil tim calisanlarinin calisma saatlerinde tek yanh olarak degisiklikler
yapabilir.

e UYE, fitness&cardio salonunda antrenmanina baslamadan &nceki 2(iki) saat igerisinde yemek
yememeli, 24 (yirmidort) saat icerisinde kafein ve alkol almamalidir.

 UYE, kosu bandi, bisiklet gibi cardio cihazlarla uyumlu kulaklik ve nabiz élgen bantlari/ekipmanlari
kendileri teminle mukelleftir. DOSAB’In bunlari Giyelere temin etme ylkimlGlGgi bulunmamaktadir.

« UYE, cardio ¢alismasi gibi yogun efor sarf edilen calismalardan sonra, kendi saghgi ve diger liyelerin
hijyeni icin, 6zellikle tisortlinii degistirmesi gerekmektedir.

 UYE, fitness&cardio salonunda ilk defa calismaya basliyorsa, baslangicta ve takip eden her 2 (iki)
ayda 1 (bir) vicut profil analizi yaptirmasi tavsiye edilir.

« UYE, egitmenlerin verdigi program dahilinde calismaya azami dikkat géstermelidir.



 UYE, programi dahilinde olmayan bir egzersizi yapmadan veya programinda olmayan bir ekipmani
kullanmadan evvel mutlaka yardim istemelidir.

« UYE, fitness salonunda yiiksek agirliklar ile calismadan énce egitmenden yardim istemelidir.
» UYE emniyet icin bar ile yapacagi egzersizlerde agirliklarin sonuna mutlaka pin takmalidir.

« UYE, fitness salonunda set aralarinda dinlenirken, diger lyelerin de ekipmanlari kullanmalarina izin
vermelidir. Set aralarinda aletlerde oturarak beklemek yasaktir.

e UYE, calisma sirasinda kaybettigi su miktari kadar su takviyesi yapmalidir.

e UYE, fitness&cardio salonunda egzersizi bittikten sonra esnetme hareketlerini yapmayi
unutmamalidir.

e UYE’nin, diger kisileri rahatsiz edecek derecede keskin kokulu parfiim, pomat veya ilag
kullanmamaya 6zen gdstermesi esastir.

e UYE, cardio ¢alismalarinda egitmenler tarafindan verilen programin ve nabiz araliklarinin disina
¢tkmamalidir.

e UYE, egzersiz siiresince cardio ekipmanlarinin tizerinde bulunan nabiz sensérlerinden her iki eliyle
tutarak veya nabiz bandi kullanarak nabiz kontrolii yapmalidir.

e UYE, cardio ekipmanlarini kullandiktan sonra kagit havlu ve dezenfektan ile islanan bdlgeleri
kurulamalidir.

« UYE, fitness&cardio alaninda uygun bir esofman ve yumusak tabanli spor ayakkabi giymelidir.

¢ Fitness&cardio alaninda ve uzantili dinlenme alanlarinda ciplak, i¢c ¢camasiri ile, atletli, yalin ayak,
spor ayakkabisiz ve corapli ve/veya terlik ile bulunmak, vakit gecirmek, spor yapmak yasaktir.

e Fitness&cardio salonunun icinde bulunan klima ve mizik sistemi gibi cihazlarin gorevlilerin haberi
olmadan calistiriimasi, kapatilmasi, ayarlarinin degistirilmesi yasaktir.

 UYE’nin ¢alismaya baslamadan 6nce dus almasi gerekmektedir.
¢ Fitness&cardio salonu icine spor ¢antasi, palto gibi kisisel esyalarin getirilmesi yasaktir.

¢ Fitness&cardio salonunda cep telefonu kullaniimasi, ytksek sesli olarak cep telefonu ile konusmak
kesinlikle yasaktir.

eFitness  ekipmanlarinda  calisirken  antrenman  havlusu  kullanilmasi  gerekmektedir.
¢ Fitness&cardio alanindaki ekipmanlara ve aynalara yaslanmak tehlikeli ve yasaktir.

e Cardio c¢alismasinin son 3-5 dakikasinda UYE tempo ve hizini kademeli olarak diisiirerek egzersizini
sonlandirmalidir.

 UYE, bas dénmesi, halsizlik veya asiri carpinti hissederse egzersizini derhal durdurmali ve bir DOSAB
¢ahsanini bilgilendirmelidir.

¢ Calisma tamamlandiktan sonra serbest agirliklar ve bar tzerindeki plakalar yerlerine birakilmalidir.



¢ Fitness&cardio alaninda 6zel esya birakilmamalidir, birakilan esyalarin kaybolmasindan veya
hasarindan DOSAB sorumlu tutulamaz.

e Diger lye ve calisanlari rahatsiz edecek élciide ter kokan UYE, DOSAB ¢alisanlari tarafindan, uygun
bir dille uyarilabilir, UYE’den dus almasi, deodorant kullanmasi ve/veya kiyafetini temizleri ile
degistirmesi istenebilir. UYE, bu talepleri yerine getirmek zorundadir.

o UYE disaridan kisisel kog getirip veya kisisel kocunu lye yapip 6zel kogu ile DOSAB iginde hicbir
alanda bire bir calisma yapamaz. Bu durumun tespiti halinde UYE’nin ve lyeye ders veren &ézel kogun
sozlesmeleri feshedilir ve Gyelikleri iptal edilir.

¢ Diger Uyelerin spor programlarina miidahale etmek, degistirmek, yeni program 6nermek, yazmak
yasaktir. Bu gibi durumlarin tespiti halinde DOSAB, tiim taraflarin ve/veya her bir tarafin ayri ayri,
Uyeliklerini tek tarafli feshetme hakkina sahiptir. DOSAB’In, bu Uyelere, licret iadesi yapma
zorunlulugu yoktur.

HAVUZ KULLANIM KURALLARI

Havuza girmeden 6nce mutlaka dus alinmalidir.

Havuz bolgesine girerken ayaklar dezenfekte edilmelidir.

Yiizme bilmeyenlerin havuza girmesi can glvenlikleri agisindan yasaktir.

Havuz icinde ve kenarinda oyun oynanmamalhdir.

Havuz kullanicilarinin havuza atlamalari ve birbirlerini havuza itmeleri can givenlikleri acisindan
yasaktir.

Havuz cevresinde yiyecek,icecek bulundurmak yasaktir.

SAUNA , VE BUHAR ODASI KULLANIM KURALLARI

ideal sauna sicaklig1 75-85 C derecedir.

Saunada ortalama kalma siresi 10-15 dk dir.

Tek kullanim icerisinde uzun siire sabit kalinmamalidir.

ilk 6nce alt basamaklarda oturup viicudun ortama uyum saglamasi saglanir.

Daha sonra kademe kademe yiikseltilerek en iyi terleme saglanir.

Buhar odasina girmeden once dus alinmalidir.

Buhar banyosu bittikten sonra gikilarak 20 dakika kadar istirahat edilir.

Buhar odasini sizden 6nce ve sonra baskalarinin kullandigini disinerek mutlaka pestemal Gzerine
oturunuz.

Yiksek tansiyon, astim, kalp rahatsizligi, kan dolasimi bozukluklari, seker, sara ve benzeri kronik
hastaliklari olanlar.

Antibiyotik, sakinlestirici, uyarici veya metabolizmayi hizlandirici etkisi olan ilag kullananlar.

Alkol etkisi altinda bulunanlar.

Yemekten en az 2 saat sonra buhar odasina ve saunaya girilmelidir.

Buhar odasinda veya saunada bas donmesi, géz kararmasi, bulanti, asiri sicakliktan rahatsiz olma veya
nabzin asiri hizlanmasi durumlarinda derhal ¢ikilmalidir.

Hamile olanlarin da buhar odasina veya saunaya girmeden dnce doktora danismalari gerekir.



SOYUNMA ODASI PROSEDURLERI VE KULLANIM KURALLARI

e Soyunma odalarindaki dolaplar giinliik kullanim igindir. Uyenin tek dolap kullanim hakki vardir.
Birden fazla dolap kullanan UYE’nin dolaplarindan biri yetkili DOSAB calisani ya da yéneticisi
tarafindan acilabilir ya da agtirilabilir.

e UYE, esyalarini dolap icine koymali ve degerli esyalarini yaninda bulundurmahdir. Uye, dolap
kapaklarina ve/veya disina herhangi bir esya asmamali ve dolaplarini kilitlemelidir. Dolaplar kullanim
sonrasi tamamen bosaltilmalidir.

e UYE, cep telefonunu yaninda ve sessiz konumda bulundurmalidir. UYE, yaninda bulundurmayi
tercih etmiyorsa, cep telefonunu, dolap iginde sessiz konumda birakmalidir.

e GUlnluk dolaplar, kullanim sonrasi bos ve agik olarak birakilmalidir. DOSAB, hijyen ve gilivenlik
nedenleri ile “herhangi bir zamanda” ve 6zellikle giin sonunda kilitli dolaplarin sifrelerini gorevli
calisan ya da yonetici esliginde agcma ve icindeki esyalari bosaltma hakkina sahiptir. Dolapta birakilan
esyanin kaybolmasindan veya hasarindan DOSAB ya da yetkisi calisani ya da yoneticisi sorumlu
tutulamaz.

e Soyunma odalarinda gorinti/ses kaydi yapilmasi kesinlikle yasaktir. Aksi davranista bulunanlarin
tespiti halinde, DOSAB tarafindan her tirli hak sakh tutulmak kaydi ile Gyelik feshi hikimleri
uygulanabilecektir. UYE, tesis icerisinde gerceklestirilen goriintii/ses kaydinin sonuclarindan
DOSAB‘In higbir sorumlulugu olmadigini kabul, beyan ve taahhiit eder.

¢ Soyunma odasinda 6zel ve degerli esya birakilmamalidir, birakilan esyalarin kaybolmasindan veya
hasarindan DOSAB sorumlu tutulamaz.

¢ Soyunma odasinda ¢iplak gezilmesi yasaktir.
DOSAB’TAN FAYDALANMA KURALLARI DEGISIKLIGi

isbu Faydalanma Kurallari maddelerinde DOSAB; 6nceden yapacag bir bildirim veya duyuru ile
sartlara ve zamana gore gerekli degisiklikleri yapabilir, yeni maddeler ilave edebilir.

UYE, Uyelik Sézlesmesi’nin tamamini okudugunu, tim maddelerini anladigini, kabul ettigini ve
herhangi bir itirazinin olmadigini gayrikabiliriicu kabul, beyan ve taahht eder.

ELEKTRONIK TiCARI iLETIiLER

isbu Sézlesme uyarinca, DOSAB’a bildirmis oldugum her tiirli elektronik iletisim adresine
bilgilendirme ve ticari amagli elektronik ileti génderilmesine ve bu iletilerin 3. Sahislar araciligi ile
gonderilmesi adina bilgilerin 3. Sahislar ile paylasilmasina onay verdigimi, DOSAB tarafindan, ticari
elektronik iletinin igeriginin ve gdnderiye iliskin diger kayitlarin gerektiginde Bakanliga sunulmak
Uzere kayit altina alindigini  bildigimi ve elektronik ticari ileti almaktan vazgecmem
durumunda bilgi@DOSAB.com adresine elektronik ticari ileti almak istemedigimi e-posta ile bildirim
yapmak suretiyle mail ve/veya SMS gonderim islemini iptal edebilecegim hususunda DOSAB
tarafindan bilgilendirildigimi kabul beyan ve taahhiit ederim......./......../ e

DOSAB Antrepo Egitim Sanayi ve Ticaret A.S. UYE



